
Žiadosť o poskytnutie príspevku na rekreáciu  
v súlade s § 152a Zákonníka práce 

 

 

 
 

Tento vzor žiadosti ti poskytol pracovný portál                                                                           
 
 

 

Oprávnené preukázané výdavky oprávnenej osoby: 

Zamestnanec .................... Rodič zamestnanca* ................ 

Zamestnávateľ: .................................................... 
 

*ak sa vzťahuje k žiadosti 
 

 
Žiadam o poskytnutie príspevku na rekreáciu, ktorá sa uskutočnila  

v dňoch od: ............... do:.................. 

Čestne vyhlasujem, že rekreácie som sa zúčastnil(a) osobne (platí aj v prípade 
rodiča zamestnanca) a spolu so mnou (spolu s rodičom zamestnanca)  
sa zúčastnili tieto osoby: 
 

Manžel/Manželka: ................................................. 

Dieťa**: .......................................................... 

Iné osoby žijúce v spoločnej domácnosti: ............................... 
**Za dieťa zamestnanca sa považuje aj dieťa zverené zamestnancovi do náhradnej starostlivosti na základe  
rozhodnutia  súdu alebo dieťa zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutím súdu o osvojení alebo  
iné dieťa žijúce so zamestnancom v spoločnej domácnosti. 

 
 

Žiadam o poskytnutie príspevku na rekreáciu pre dieťa zamestnanca – 
organizovaná viacdenná aktivita alebo zotavovacie podujatie, ktoré sa  
uskutočnili na území SR počas školských prázdnin*** a to v dňoch  
 

od: ..................... do: ..................... 

Dieťa / deti: ....................................... 
*** Dieťa navštevuje základnú školu alebo niektorý z prvých štyroch ročníkov gymnázia  
s osemročným vzdelávacím programom. 

 
 

Čestne vyhlasujem, že za príslušný rok som nežiadal(a) o príspevok na rekreáciu 
ani rekreačný poukaz u iného zamestnávateľa.  

Zamestnanec a zamestnávateľ sa dohodli, že príspevok na rekreáciu bude 
vyplatený v najbližšom výplatnom termíne po predložení účtovných dokladov.  

Lehota na predloženie účtovných dokladov je 30 dní odo dňa skončenia rekreácie. 
Príspevok na rekreáciu sa poskytuje v sume 55% oprávnených výdavkov, najviac 
však v sume 275 EUR za kalendárny rok. Súčasťou predložených účtovných 
dokladov musí byť označenie mena zamestnanca. 

 
Zamestnanec predložil účtovné doklady preukazujúce oprávnené výdavky  
v sume: 
 

............................... EUR        dňa: ..................... 
 

 
Dátum: .................      Podpis zamestnávateľa: ................ 
 


